Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France

Note d’information relative a Ia

mise en ceuvre de Ia PFR
mercredi 02 aofit 2006

Destinataire in fine

Suite 8 l'accord intervenu ce mercredi 02 aodit 2006 sur ies deux
conventions de gestion financiére et de gestion administrative de la Prestation
de Fidélisation et de Reconnaissance des Sapeurs-Pompiers Volontaires (PFR},
entre  CNP Assurances, organisme assureur et gestionnaire, et ['APFR,
représentee par FAssemblée des Départements de France (ADF) et la
Fedération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France (FNSPF), ai
personnelfement souhaité que cette note soit préparée dans les pius brefs délais
afin de vous apporter sans perdre de temps les informations necessaires,
considérant les toutes prochaines échéances de ta mise en ceuvre du régime de
la PFR. :

Elaborée par le service juridique fédéral, chargé de représenter la FNSPF
dans la conduite des négociations da ces conventions, cette note sborde
notamment les points suivants :

1. Une présentation rapide de la PFR (page 1)

2. Le rble du SDIS dans {a gestion du.versement des cotisations personnelles
obligatoires (page 6}

3. Contrbution annuselle des SDIS - calcul et versements (page 8)

4. Le calendrier des procédures (page 9)

5. Un état actualisé des textes (page 13)

Les services de la FNSPF demeurant a votre disposition.

Le Président
Richard VIGNON



FNSPF - service juridique

ﬁ. Une présentation rapide de la PFR

Definition générale de la FFR

+ Application aux sapeurs-pompiers volontalres du corps départemental en activitd ay 1% janviar 2005 ou
recrutés 3 compter de celte date

*  Régims ayant pour cbjst la constitution et le service d'une rente viagére
Acquisition da points par ancienneté de service et par le versement des cotisations personnelles du
sapeur-pompigr volontaire : la prestation équivaut au nombre de paint acquis mudtiplié par la valeur de
service du paint

Dafe d'entrée en vigueur et effet de fa PFR
* Pourles 5PV du corps départemental : Date d'entrée en vigusur : 17 janvier 2005
+ Pour les sapaurs-pompiers volontaires communaux ou irdercommunaus ;
* Bénéfice en cas d'adhésion de la commune ou de 'EPCI au ragime PFR {délibération}
* Application dans les mémes conditions que les SPV du corps départemental, mais 3 compter du
17 janvier de Fannée d'adhésion au régime PFR au lisu du 1% janvier 2005
» Financement en tolalité par les contributions des colfectivités tarritorizles et des &tablisssments
publics, autorités d'emploi, et cotisations des SPY
* A defayt d’adhésion, poursuite du béngfice de I'aliocation de vatérance

Droit 4 la PFR :

*» Etre sapeur-pompier volartaire du corps déparfemental et justifier de moins de 20 ans de service au 1%

fanvier 2005 {hors suspension} ou &tre recruté 4 compter de cefte date

Cessation definitive d'activité 4 compter du 1™ janvier 2005

Justifier a la date du départ d'au meins vingt ans de service en qualité de SPV (hors suspension)

Les anndes au deli de 35 ans de service ne donnent plus lisu & acquisition de points

Pour les engagements conclus aprés 55 ans, ces seules années de service ne donnent plus lieu 3

aoquisition de points

= (a défaut de remplir les conditions : rermboursement en capital des colisations versées, actualisées en
fonction de I'évolution de la valeur de service du point)

Compuosition de la PFR:
+ Une pant issus des contributions publiques {SDIS/Etat)
+  Une part personnelle issue des cotisations versées par la sapsur-pompier volontaire

Liquidation et versement de Ja PER:

* A compter de {'année de cessation définitive d"activité

« FEfre dgé d'au maing 55 ans

* Aprés demande de versement formulée par le SPY auprés de i'assureur (option obligatoire d'une
prestation reversible ou non réversible)

+. Possibiiite d'ajournement du versement sur demande Jusqu'a 85 ans {majoration des points dans les
conditions fixées par fe reglement du régima)

*  Versement anhuel par I'assureur

Montants de la PFR {montants infilaux pour 2005 et 2008)
* Montants des franches {part issue des contributions publiques}
= Au moins 20 ang de servicg : 450 £
# Aumoins 25 ans de service ; 900 €
* Aumoing 30 de service : 1350 €
& Au moing 35 ans de service ;1 800 €
» Plus ia part personnelle issue des cotisations versées par le sapeur-pormpier volontaire permettant
I"acquisition de points supplémentaires

Régimea juridique et fiscal

+  Assujsttle & gucun impédt ni soumise aux prélévements prévus par la légisiation sociale
« Inceszlbie et insaizissable

»  Cumulable avec tout revenu ou prestation saciale
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FNSPF - service juridique

Financement PFR; _

» 3DIS (contribution annuelts calcutée en fonction de I'effectif SPV au 31 . décembra de l'année
précédente, dés la premidre année d'angagement et sauf suspension d'une durée continue supérieure 3
ur amn}

*  Etat {contribution annuslle versés aux départernents dans les conditions fixées par la ioi de finances, en
principe 50 % du colt annuel)

» Cotisations du SPY

¥ Annuelle et obligatuire : cing fois le montant d'une vacation horaire officiar
# A campter de Ja sixiéme année d'engagement ot lorsqu'il a effectué au moins 8 mois de service au
cours d'une méme année civile {appréciés au 31 décembra de lexercice)

3i la cotisation obligatoire est versée ; possibilite de verser davantage {cotisation facultative) : une

a deux fois le montant de |a catisation obligatoire

Pas exigibles an cas de suspension d'une durée cantinue supérleurs & un an

W

v

Situations particufléres :
«  Population concernée
# Efre sapeur-pompier volortaire dy corps départemental
¥ Etre en activitd au 1% janvier 2005
# Justifier au 1% janvier 2005 de 20 ans de service et plus fhors suspension)

*  Conditions géndérales
= Lessalion definitive d'activité 2 compter du 1™ janvier 2005
¥ Justifier 2 la date du départ d’au moins vingt ans de service en qualité de 5PV {hors suspensian)

* Liguidalion st versement:
* A compter de I'année de sassation définitive d'activite
Apres demande de versement formuiée par le SPY aupres de Fassureur
# Efre agé d'au rmoins 55 ans
* Versement annuel
# En partie par le SDIS (allocation de fidéiité) et {'autra partie par {'agsuraur

A

Montants de fa PFR (montants initlaux pour 2005 of 2008 : cf tableau)
* Al moins 20 ans de servies | 450 € (ce momant est fixe en tout &tat de cause)
* Al moins 25 ang de service - 800 €
2 Aumoing 30 de service 1 050 €
# Al maolns 35 ans de service - 1050€

Composition: ces différents élémants ne sant pas automatiquement cumulables car dépendent du
profif personnel du SPV

*  Une part allocation de fid§lite :
# Pour les annees de services accomplis avant le 1% janvier 2005 - Fanclennaté retenue est cefle
détenus au 31 décembre 2004
> Liguidatien et versement : par lo SDIS (possibilté de transfert 4 Fassureur)
450, 800, 700 ou 800 € selon les tranches 20/24, 25/20 - 30/34 et 36/+ {par rapport & "annde de
reférence 2004)

* L& cas échéant : Une part différentieile augmantant I'allocation de fldéliteé :
¥ Application tout au long de la période transitoire d'un mécanisme d"Squité et dalignement du
montant atfribue permettant 4 un SPV relevant de |a phase transitoire de bénéficier au mualhs de lg
méme rente qu'un SPY refevart de la phase pérenne cessant son activité la méme année mais
avet muins d'anciapneté
# Liguidation et versement : par I'assuraur

¢ Lecas échéant : une prestation spécifi que :
* Uniquement pour I'achévement de Fengagement quinquermal en cours au 1% janvier 2005
# Liguidation et versemant : par Fassureur

» Lecas échdant : une prestation de limite d'age :
# Concerne uniguament une cessation d'activité intervenant de maniére obtigatoire en raison de la
imite d'&ge alteinte durant I'engagerment en cours au 1% janvier 2005 empéchant toute poursuite
dactivité
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FMNSPF — servica juridigue

» Montant fixé de manlére & ce que |a prestation pergue scit équivalente a celle due dars le cas d'un
achévemant de Fengagement quinguennal en cours au 1% janvier 2005
+ Liguidatian et verssment : par 'assureur

+ Le cas échéant : une prestation PFR ;
# Pour tout engagement quinguennal rerouvels of complatement achevé aprés I'achévement de
l'sngagement quinquannai en cours au 1" janvier 2005
= Liquidation et versement : par 'assuraur

* La part personnelle issue des cotisaltions versées par le sapeur-pompier volontaire sera constituge de
tous les points acquis 4 ce titre multipligs par I3 valsur de service du paint {complément des droits issus
des contributions publicues)

= Financement:

# Lallocation de fidélité est 3 la charge des seuls SDIS

¥ Sont cofinancées par les SDIS et PEtat :
o La part différentielle augmentant 'allocation de fidélité
o La prestation spécifique
o La prestation de limite d"age
o La prestation PFR issue des contributions publiques

¥ La part personnelle est issue des cotisations versées par le SPV

+ Montants « ordre de grandeur » ! pour illustration : caorrespondant 4 la lotalité des 8 dernidres
prastations citées (les tableaux actualisés sont annexés & la convention APFR — CNP)
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Cas pratiques pour ilfustration

{SDIS) = versement par SDIS
(PFR] = versemeant par CNP

Cas pratique 1 e SPV qui a 33 ans de service en 201 5, ot qui llguide cette annéa 1A, a droit A une
prestation ce 1350 £ : quslle est sa composition ?

Allocalion de fidélité = 450 {SDIS) {23 ans de service en 2005 donec 22 ans sn 2004}

Prestation specifigue = 350 (PFR) (2007}

Frestation PFR = 450 (PFR) {2012)

Part différenttelle = 100 {PFR) (2015)
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FNSPF - service juridique

Cas pratlque 2 : le SPV qui a 27 ans da service en 2010, ot fui liquide cefte année 13, a droit 4 une
prestation de 900 € : quelle est sa composition 7

Allocation de fidelité = 450 (SDIS) {22 ans de service en 2005 donc 21 ans en 2004}

Prestation spécifique = 350 (PFR} (2008)

Prestation PFR =0 {PFR)

Fart différentielle = 100 {FFR) (2010}

Cas pratlgue 3: le 8PV qui a 27 ans de service en 2006, et qui liquide cetta annde 13, a droit 3 une
prestation de 800 € : quells est sa composition 7

Allocation de fidélité = 600 {SDIS) (26 ans de service en 2005 done 25 ans en 2004}

Prestation specifique = 0 {PFR)

Prestation PFR =0 {PFR}

Part différentielle = 200 {PFR}Y (2006}

Cas pratique 4 : le SPV qui a 23 ans de service an 2008, et qui #quide cette annés 13, a droit 4 une
prestation de 450 £ : quelle est sa compeosition 7

Aflecation de fidelité = 450 {SDIS) (22 ans de service en 2005 donc 21 ans en 2004}

Prestation spécifique = 0 (PFR)

Prestation PFR =0 {PFR)

Fart différentielle = 0 (PFR)

Cas pratique 5: le SPY qui a 25 ans de service en 2006, et qul liquide cette année 14, a drolt & une
prestation de 800 € ; quelle est sa composition ?

Allocation de fidelité = 450 (SDIS) (24 ans de service en 2005 donc 22 ans en 2004)

Prestation spécifique = 350 (PFR) (2006)

Prestation FFR =0 (PFR)

Fart différentielle = 0 {PFR)

Cas pratique 6 : le SPV qui a 30 ans de service en 2012, et qul liquida cette année 13, a drolt 4 une
prestation de 1250 € : quelle est sa composition 7

Aliocation de fidélité = 450 (SDIS) (23 ans de service en 2005 done 22 ans en 2004}

Prastation spécifique = 350 (PFR) {2007}

Prestation PFR = 450 (PFR)

Part différenticiie = 0 {PFR} {201 2]
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FMNSPF - service juridigue

2. Le réle du SDIS dans la gestion du versement des cotisations personnelles
obligatoires

1. Le SDIS gére e versemant des cotisations obligatoires personnelles des SPV.

2, Mals, Il décide des conditions et modalités ("'UDSP dit &tre consultée et donner un avis) :

» Diffusion d'une information générale et incitation des SPY sur las principes de la cotisatian
obligatoire : le SDIS détermine le message sachant qu'il ¥y 8 des éléments incontournables
{illustration, A titre d'exemple : rappel et infarmation sur le caractare obiigatoire du versement, rappel
de Facguisition de points supplementaires aux prestations, des principes de rembaursement en
capital, le taux de vacation applicable, les modalités possibles retenues par le SDIS (prélévement,
avance), et pour |e chéque, le jibelié 4 l'ordre da la CNP ou du SDIS s décide de Pencaiszer, le
ater et e signer, ete} ;

# Prelévement ou avance effectude dans les conditions détsrminées par le SO (sur das vacations du
SPV au autre) : intérét majeur pour le SDIS de recueillir au préalatle, selon son chaix, soit "aceond,
soit fe refus du SPV
Collecte des chégues | effectue dans les conditions déterminées par la SDIS (exemple : date, délais
de collscts, service concernd, mention au dos de lg destination du chéque = cotlsation obligataire
PFR », éventuellement vérification du montant, de la signature, de |a date : s CNP |s fera aussi}

Le S0IS 2 le choix du procédé : soit la prélévement, soit le chéque, sait les deux ; Fobjectif devant
primay

¥ Enfin, le SDIS deit transmettre un fichier simplifié 4 la CNP pour 'informer des 5PV concernds ;
attention, tres important pour fimputation correcte des points sur le compte individuel du SPY -

Les modalités décidées par ie SDIS et mises en oeuvre seront précisées dans |a convention
d'application de la canvention de gestion administrative (APFR - CNP), que le SDIS dait négocier st
conclure au plus tard le 30 septembre 2006 avec la CNP.

":.I'

X

W

3. Le SDIS, une obligation de moyen, pas de résultat

¥ A dsfaut dacceptation d’'un SPV sur le prélévement ou autre mads, le SDIS incitera 3 la remise du
chéque ;

* N apparttent au SDIS de s'assurer du paiement de cette cotisation abligatoire, c'est a dire de e
metire on ceuvre pour atteindre cet abjectif, sans toulefois supporter |a charge définitive de la
cotisation 4 la place du SPV, ni se substituer au paiement daficient, cette obligation ne lui étant pas
imposée par la loi,

4. Das modalités simplifiées de versement par la SDIS a la CNP :

» Les moyens : par virement bancaire 3 la CNP sur le compte dédié et envoi d'un avis de virement {les
SDIS vont étre informes des coordonnées dans la 1ére quinzaine de septembre ou anvoi et remise
des chéques collectés par un moyen s ;

* Une date unlque de paiement: le 30 septembre auy plus tard {méme date que la cotisation
facultative) ; donc une seule procédure par an

# Les conditions d'ancienneté de service : appréciée au 31 décembre de 'annés civila

A noter :

Les cotisations personnelles sont sans aucun rapport avse les prestaflons PFR ni les garanties de
prévoyance, financées par les contibutions publiques des SDIS.

Elles permettent en revanche de compiéter le niveau de la prestation totaie par l'achat de point
supplementaire.

Le réle d'intermédiaire du SDIS dans [a collecte dos cotisations obligatoires est-l possible
juridiguement 7 oui

I 8"agit uniquerment d'une régle de procédure et de gestion d'un régime de retraite complémentaire fixée par
un support juridique pertinert, compétent et approuvd dans les conditions réglementzirarnent prévues
{reglement du régimsa).

En outre, au regard de |'objectif ds mise en place des modaiités de gestion st de garantie de foncticnnement
du régime, cetle régle n'impose pas da contrainte dispropottionnée ou injustifiéa.

Elle n'impose pas une dépense nouvelle ni d'obiigation de financemeant & |a charge de I'éfablissement public.
La seule obligation financigre imposée au SDIS concerne le versement de sa contribution publigue.
Dailleurs, un paralidle psut 8tre fait avec les cotisations a la chargea des fonctionnaires que la SDIS versent
pour leur campte au régime de retraite additionnel de |2 fonction publigue,

Note o'information PFR (i) mercred! 2 aoiit 2008



FMSPF — service juridique

Les ragles particulidres des vacations horaires ne font-ellas pas obhstacle & un prélévemant ot 3 un
versement par ta 5DIS des cotisatlons pour le compte dia SPV ?

Tout d'abord, if faut rappeler les principes du régime particulier des vacations horaires, fixés par le oi n° 96-
370 du 3 mal 1296 {articla 11} et surtout en préciser le sens et la portée réefs, dans la mesurs 00 chague
terme a en droit Un sens bien défini et des consédguences délimitées, Qui ne sant pas toujours les mémes
dans la langage commun et done source probable de confusion.

Il ressort de cet article les principes légaux suivants {en se limitant & ceux pertinents par rapport 2 la
question) : {sans intérét ici: assujetties 3 aucun impdt ni soumises aux préldvements prévus par la
legislation saciale, cumulables avec tout revenu ou prestation sociale).

- Le 5PV a draif 4 des vacations horaires pour ses activités

Ce droit west absolument pas remis en cause par le versement d'une cotisation abligatoire au régime PFR.
La référence aux vacations horaires ne concerne qu'ure modalité de caloul du maontant de ia cotisation, par
equivalence et sur la base du taux officier,

Par ailleurs, te palement de celte colisation peut &tre opéra sefon des modes différents dans |a mesure ol |a
l&gistation est mustte ; soit directerment par le SPV, soit indirecternent pour son compte par le SDIS.

La totalité des draits 3 vacation m'est dong £as remise en cause mais une partie du montant total 2 verser au
SPV, comespondant au mentant de la cotisation, sersit prélevée pour son grapre compte, par Fautorité de
gestion, pour rapondre et satisfalre 3 un versement qui e concerne personnellement ; il ne s'agit pas de
transferer des vacations & ia CNP, mais seulament une somme d'argent équivalent & un certain montant
déterminé ; il s’agit d'un simple mécanisme de paiement et de compensation paur facilter et garanllr le
paigmert de |a cotisatian,

- Effes sont incessiblas

Ceia signifie que les vacations ne peuvent faire I'abjet d'une cession, & titre onéreux ou gratuit - c'est-a-dire
qua les vacations, droit réel et persannel, ne peuvent &tre transmises, transférees, aliéndes ou vendues par
le 5PV a un tiers pour que cg dernier en tire les avantages liés.

En l'ocourrence, ce n'est pas le SPY qui est acteur dans le cas du versement de ia cotisation Paur son
compte par le SDIS et surtout la CNP n'est pas bénéficiaire de « vacation » mais d'une samme d'argent
calculée sur la base d'un taux de vacation et ayant perdu toute qualification juridikque de vacation lors du
prélevemant d'abord et confirmé ensuite par le virement.

Endin, le droit persannel & percevoir des vacations qualifié dincessibles n'sst pas remis en cause : ce qui est
versé n'est pas juridigusment des vacations, ls montant est lImité, e versement legalemant prévy, g
contrainte n'apparaissant pas disproportionnée, | patrimaing du SPV absolurnent pas atteint, tout préjudice
totalement inexistant {pas d'incidence fiscafe notamment), "action réalisée pour son compte ...

- Effes sont insaisissables :

Cela signifia que les vacations bénéficient d’'une protection spéciale faisant obstacls 4 ce gu'elles fassent
valablement l'abjet d'une saisie, c'est-a-dire d'une procédure civile d'exécution forcée ; ce n'est done pas le
cas en Foccumence.

Pourquei a-t-Il été instauré des modalltés différentes selon le caractare akligatalte ou facultatif des
cotizations des 5PV ? pour garantir la paiement de Ja cotisatiaon obligatolre

Cest justement ce caractére différent qui a été {argument principal de |a différenciation des relations.

Il & été souhaité limiter la réle du SDIS aux cotisations obligataires, pour notamment en assurer le paiement
effectif, méme si les contraintes posées au SDIS ont été anvisagées par le CA de 'APFR.

Pour ce qui conceme les cotisations facultatives, le fait que [eur versement et leur mantant dépendant de |a
seule volontd du SPY et que d'une annés sur Mautre des changements puissert parfaftlemnent intervenir, tant
sur |e principe que sur le montant, le CA de 'APFR a justement souhaité viter ces cordraintes la au SIS et
prlviiégier des redations directes entra le SPY et 'assureur.

ATTENTION

Pag de colizalions facuflatives pour 2005/2008 - feg charges de l'assureur seront défa irés fortes

Pasz de cotisations obfigafoires 2005 ni 2008 pour fes SPV ayant definitivement cessé leur activité avant fe
30 zeptembre 2006

Le taux de fa vacsiion horaire officier de référence pour les exercices 2005 et 2006 = faux fixé par Famété
du 16 fevier 2006 en vigusur depuis le 1% novembre 2005 soit 1031 EUR.

te montant respactif de chacuns des deux cotisations personnellas obfigatoires est de 51,55 euros par
annee, soit un fotal cuminé de 103,10 suros.
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L?t Contribution annuelle des SDIS : calcul ef versements

Les SPVY concernés pour e calcul de la contribution du SDIS : {sur la base des effectifs au 31
décembre) {articles 3, 4 et 6 du décret n® 2005-1150 du 13 septembre 2005 PFR):
- le premier principe est qus tous les SPV en aclivité et inscrits dans les effsctifs du SDIS au 31
decembre de Fannee N - 1 sont pris en compte pour le calcul de la cantribution de Fannée N ;
- seuls les SPVY effectivement radiés avant cette date ns sont pas pris pour le caloul ;
- la contribution publique est due elle dés la premidre année d'engagerment ;
- elle n'est pas due pour les SPVY en position de suspension art 38 en cours dune durés fixae
continue et supérieura & une année

Le calcul de la contribution du SDIS ;

Extrait d'une note ADF du 6 juin 2006 aux membres du bureau :
Le conseil général reverse au SDIS e montant fotal de '3 contribution publique (part Elaf et part
deépariementale}. Cas versements devront avoir fieu 4 1a rentrée 2008,
Le codt de fa PFR est de 63 niillions d’euros par an, soit environ 375 € par SPVY. La répariition du codit
de fa PFR entre fes SDIS se fara en fonction du nombre de SPV par SDIS.
Pour 2003, par exempls, la contribution publique est donc
CP PFR = 375 x nombre de SPV ay 31 décembre 2004

Modalités de détermination du financement pour les années suivantes -

Rappel du décret n® 2005-1150 du 13 septembre 2005 (PFR) article & {extraii)
L'assoclation nationale APFR
d) fixe chague année 1 produit national de la contribution des SDIS, de fagon & assurer Féquilibre
acluariel des produits et des charges prévisibles du régime par période minimale de dix ans
f) répartit ce prodult entre chaque SDIS en fonctlon du nomhbre de SPY dont il assurait la
gestion au 31 décembre de Pannée précédente, éventuellement corrigé de critéres de
péréguation qu'elle fixe; .

Dans ce cadre, F'ADF a dgalement décidé que le seul critdre de répartition entre les SDIS du financement da
la PER pour I'annéa N sera ls nombre de SPY au 31 décembre de l'annéa W - 1 il n'y aura pas dans
Fimmédiat da critéres de péréquation d'silleurs non obligatpires

Extraits du contrat ¢ fonds collectifs » (concerne les contributions pubfiques)
« Au plus tard fe 15 mai, PAssursur communique & VAPFR un rapport sur fa gestion financiéra délaillamt
foules les opérations réalisées ainsi gue fes résullats envegistrés. »
{Le montant du produit national de Ia confribution des SDIS) est arréfé chague année par 'AFPFR, en
fonction des propositions faites par FAssureur. LAPFR répartit ensuite le montant dit par chagus S0IS
&n fonciion du nombre de sapeurs pompiers voloritaires dont i assurait I3 gestion aw 31 décermive de
Vannee précedents.

Enfln, il ne faut pas oublier Je projet de loi de finances annuel dans lagueile est fixd le montant de Ia
participation de I'Etat au financement de la PFR :

Pour 2005 : ce montant a &té fixé 4 20 millions d'euros :

Four 2008 : ce montant a été& fixé 4 32 millions d'euros.
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4. Le calendrier des procédures

Mise en place et procédure de gestion du régime PFR
« Galendrier année 2006 ot années 2007 ot suivantes »

Tableau de synthése des opérations

Année 2006
Date {quand) | Auteur (qui) | Action {quoi) | Articte
Premiére semaineg APFR Courrier du Président : informations aux
d’acist 2006 SDIS sur les dchéances 2006
Ay plus tard CNP Transmission aux S0IS d'un projet de 2
le 30 aclt 2006 convention d'application pour la gestion
{Date limite} adminlstrative da ia PFR
Avank CMP Transmission & tous les SDIS des 26
le 15 septembre 2006 courdonnées du premier compte 273
[Date limite) bancaire spécifigue (contribution) et du
deuxiéme comple bancaire spécifique
{cotisation obligatoire SPV)
Au plus tard - SPY SPV fin en 2005 121
le 30 soptembire 2006 Cu S0IS Réceplion par la CNP ds |z demands de 12.3
(Date: limite) liguidation des dreits 3t
Au plus tard 3015 - Transmissian & la CNP - 8.1
le 30 septembre 2006 1). Des deux flchiers des effactifs SPY 25
{Date limlte) atablis respectivernent au 31 décembre
2004 {confribution exerdce 2008)
ef au 31 décembre 2005
{contribution exercice 2006)
2), Bu fichier simplifia des 5PV
concarmes par le varsement par le SDIS,
pour leur compte, des cotisations
L personneltes obligatoires 2005 et 2006
Au plus tard 5015 Caonclusion, slgnaiure et retour 3 la CNP 2
le 30 septembire 2006 de |a convention d'application pour la
{Data fimits) gestion administrative de la PFR
" Le 30 septernbre 2006 SDIS Versement a la CNP des cotisations 27.3
Et aw plus tard personnelles obligatoires 2{05 et 2008,
e 15 octobre 2006 pour le compte des SPY concerngs
{Date limite} {virement etfou envoi des chiéques
coflectés)
Avls de virement / information d'envej ]
Au plus tard S5DIS Versement 4 la CNP en une seule fois 28
e 15 octobre 2006 du montant camplet des contributions
{Date limite) publiques 2005 af 2006
Avis da virement
Au plus tard SPY SPV fin en 2008 121
le 31 actobre 2008 Ou 5015

{Date limite)

Réception par la CNP de ia demande de

liguidation des droits

Note d'information PFR
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Date (quand}) | Auteur {qui) | Action {quoi} | Article
Du 15 au 31 décembre CHNP SPY finen 2005 ; 121
2006 au plus tard liguidation et versemnent des prestations 12.3
{Date limite) 2005 {1¥" versement proratisé) 3
2006 (complet  compter du 2°™y
SPV fin en 2008 ;

liquidation et versement des prestations
2006 (1* versement praratisd)

Transmission d'un titre 19.6

d'émission de rente

Avant AFPFR at CHP Fixation de ta valeur d'acquisition et de 21
e 3 décemhre 2006 |a valeur de service du paint de retraite
(Date limite)
31 décembre 2004 L8 Date de référence :
{pour Pexercice 2007, - pour déterminer I'effectif de SPY 3 31
sauf * : au 31 prendre en comple pour 'actualisation 322
decambre 2007} du fichier annuel 7
- pour déterminer I'eflectif de SPY a9z2z
concernés par la cotisation cbfigatoire 10.2.1
- pour determinsr le taux de la vacation a8
haraire officier apglicatile
- “pour apprécier 'antrée dans la 8™ o1
année de services au cours de I'année 10.2.1
n + 1 {paiement des cotisations)
- *pour apprécier las 6 mais de services 10.21

accomplis au titre de I'année civile n + 1
{paiement des catisations)
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Années 2007 et suivantes

Date {(quand) | Auteur {qui} | Action {quoi) | Article
Au plus tard SDIS Transmissian & la CNP de la mise & jour 31
le 28 février du fichier da Feffectif des SPV au 31 322
{Date limite) decembrs de l'année précédente 7
Au plus tard CNP Transmission & 'APFR 21
le 31 mars de ses propasitions pour la 221

{Date limite) détermination du produit national de la

contribution des SDIS

Au plus tard APFR Détermination du produit national de 13 34
e 20 avril faver CHNMY conmtribution des 5015

{Date lmite)

Au plus tard APFR Reépartition et natification de 1a 31
le 20 avril centribution publique de chagque SDIS 921

(Date limite)

Au plus tard CNP Présentation a 'APFR d'un reporting 21
le 15 mal actuarial et diffusion d'information 23

{Bata limite}

Cernier jour ouvré du LS Versement a la CNP du premier tiers ou 2
mofs de mai premiere mansualité (1/5) de la 101
{Date firita) cantribution pubfigue + Avis de virement

{selan Foptlon choisia)
AU cours CHP Transmission aux SPY en activité et aux 18.2.1

du 2° tritnestre béndficiaires d'une prestation d'un 196

Ou du 1" semestre bulletin annuel da situation individuaile
atabli au 31 décembre précedent
Diffusion d'un bulletin de versement de
la cotisation facultative

Dernier jour ouvré du sSDis Versement 3 la CNP complet ou de (3 2
mols de juin deuxieme meansualité (1/5) da la 101
{Date limita} confribution publique + Avis de

virement (salon 'aption choisia)

Darnier jour auvré du SoIs Versement 4 la CNP du deuxiéme tiers 2

mois de Julllet ou de la tralsiéme mensuaiité (1/5) do la 101

{Date limite) contribution publique + Avis de virement
{selor I'aption choisie)

Derniar jour cuvré du 3DIS Versement 3 la GNP de 1a quatrigme 2

muoig de aoit mensualité {1/5} de |a contribution 101

{Date limite)

publique. + Avis de virement
{seton Foption chaisie}
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de son rapport annual remis a ta CNSIS
sUr son activité et les perspectives
financieras du régime

Date {quand} | Auteur {gui) | Action {quoi} | Article

Dernier jour ouvré du 5015 Versement & la CNP du dernier tiers ou 2

mois de saptembre cinquiéme et demiére mensuslité {1/5) 10.1
iDate lirmite) de la contribution publique. + Avis de
virement (selon ['eption chaisia)
Au plus tard SDIs 1}. Versement a la CNP des cotisations 322
le 3 septambre persennelles obligatoires pour le compte 6.2
{Data Hmite) des SPY concernds {virement et/ou 1022
anvoi des chéques collectéds)
2). Transmission a la CNP du fichier
simplifié des SPY concernés
3). Avig de virement { information d'enval
SPY 4}.Envol 4 la CNP du chéque pour le 1003
versament des cotigations faculiatives
Au plus tard SPY Réception par la CNP de la demande da 12.1
{a 31 octobre Qu SBIS liquidation des droits
{Date limite)

Du 15 au 31 décembre CHP Liguidation &t versement des prestations 121
au plus tard {premtier varsement prorafisé au titra de 12.3
{Data limite) I'année et rentes annuelles complétes)

Transmission d'un titre 19.6
d'émission da rente
Avant APFR et CNP Fixation de |a vateur d'acguisition et de 3
le 3 décembre la valeur de service du point de refraite
{Data limite}
Avant DS Matification éventuelle 3 1z CHP de la 109
le 31 décembre madification da Poption de versement
(Date limita) de Iz contribution publique
pour I'exsreice suivant
31 dacembre 5015 Date de référerce :
{pour I'exercice - pour détenminer 'effectif de SPYV 4 3i
suivant sauf* : au 31 prendre en compte pour Factuzlization 322
décembran + 1) du fichier annuai 7
- pour déterminer Feffectif da SPY 922
concernas par |a cotfsation obligatoire 10.2.1
- pour déterminer le taux de la vacation 8
horaire officiar applicable
- *naur appracier 'antrée dans la 6°™ 9.1
annés de services al cours de 'annde 1021
n+ 1 (paiement des cotisations}
- “pour apprécier les 8 mois de services 10,21
accomplis ay titrs de 'année civile n + 1
{paiement des cofigations)
Chaque année AFFR Transmission & la CNF d'un exemplaire 3.1

Note d'information PFR
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| 5. Point actualisé des textes PFR

F

B

Loi n® 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au deéveloppsment du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers {foi N 2004-811 du 13 aoli 2004 de modernisation de la séeurits civiles) ;

Décret n® 2005-405 du 29 avril 2005 relatif a I'allocation de fidélite du 5PV ;

Déeret n® 2005-1150 du 13 septembre 2005 relatif a la prestation de figélisation et de
reconnaissancs des SPY .

Statuits de I'Association nationale pour la PFR : adopté par I'AG du 17 mai 2005

Le projet de réglement du régime PFR : adopte par le CA de FAPFR {novembre 2008) : doit &tre
ajusté st approuvé par I'Assemblée générale de M'APFR {13 septembre 2006}

Dispositif contractuel du régime PFR : 7 contrats au total i

4 déja slgnds, 2 4 la signature et une derniére 3 praparer a l'automne

= Contrat relatif au marché d’assurance et de gestion du rigime de la prestation de
fidélisation et de reconnaissance des sapaurs-pompiers volontaires
= Objet genédral: Suite 3 la procédure d'appel d'offres, cancrétiser latiribution 4 CNP
Assurances du marché d'assurance et de gestion at fixer les principes géndraux de la vie
des contrats et des relations contractuelles
= SHuation : signé le 28 juin 2006 {durée ; du 1° janvier 2005 3y 31 décembre 2015)

= Contrat relatif au fonds collecHf du régime de la prestatlon de fidélisation ot de
reconnaissance des sapeurs-pompiers volontaires
= Objet général - Déterminer les modalités de fonctionnement et de gestion du fonds collectifs,
créd pour accueillic les contributions publiques au financement du régime de Prestation de
Fidélization et de Reconnaissance, et fixer las modalités des transferts de financement des
dreits des SPV a la PFR précisés dans les contrats « retraite en points » et « prévoyance »
*  Siuation : signé le 29 juin 2006 {durée : du 1% fanvier 2005 au 31 décembre 2015}

= Contrat relatif au régime de retralte en points de la prestation de fidélisation et de
reconnaissance des sapeurs-pomplers volontaires
= Obfet général. Déterminer les modalités et las conditions de bénéfice du régime et
notamment celles relatives & l'acquisition de droits 3 pension exprimés an points et au
versement des prestations sous forme de rente viagére of fixer las régles reiatives aux
provisions techniques du régime {garanties financiéres)
*  Situation : signé e 28 juin 2006 (durée : du 1% fanvier 2005 au 31 décembre 2015)

=~ Contrat de prévoyance du régime de la prestatian de fidéllsation ot de recennaissance
des sapeurs-pompiers volontaires
* Objet général . Déterminer les modalités et fes conditions de bénsfice duy régime en cas
d'interruption de I'engagemant consécutive & un accident survenuy ou une maladie contractée
BN s&vice aU en cas de décas en service commanda.
" Situation  signd le 29 juin 2006 {durée : du 1% fanvier 2005 au 31 décembre 201 5

= Convenfion de gestion administrative du régime de fa prestation de fldéfisation et de
reconnaissance des sapeurs-pomplers volontaires
= Objet général : Déterminer I'ensemble des procéduras, des gchanges dinformation et des
refations entre fassurewr, FAPFR, les assurés f fes SOIS, necessaires & la mise en cauvre,
au fonclionnement ef 3 fa gestion du régime.
* Sduafion : Accord fe 02 aodt 2006 et signature prachaine

= Convention de gestion financiére du régime de la prestation de fidéllsation ef de
reconnaissanca des sapeurs-pomglers volontalres
= Obfel général : Preciser fos madalités et fes conditions de ja gestion financidre du régime par
CNP assurances (gestion dans le cadre d'un portefeuifle génaral ef dun porfafeuilie
cartonngé)
*  Situation : Accord le 02 aoit 2006 et signature prochaine
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Néguaciation & I'automne ;

= Convention relative au régime spécifique de la prestation de fidélisation at de
reconnaissance des sapeurs-pomplers volontaires communaux et intercommunaux
= Objet général : Délerminer l'ensemble des mesures nécessaires a Fadhésion et au refrait du
régime PFR des communes ef des EPCI disposant de PV, 4 la gestion et at financement
tle fa PFR et aux draits des SPV concerngs
= Situation : négocialion renvayée & Fautomne

Tous les textes officiels sont disponibles

Sur fe site www.pompiers.fr:
(Onglet Juridique, rubrique SP volontaires : alfocation de fidélité ot PFR)

Lexigue

APFR = Associalion nationale pour la Prestation de Fidsiisation el de Reconnalissance des
SPYV

Cabinet Mercer=  Cabinet d'aciuaires, expert of consuftant spécialisé dans fa protection sociale, la
retraite, 'epargne salariate et investissement financier, choisi par FADF, Ia DDSC &f
fa FNSPF pour accompagner le montage de fa PFR

CNP Assurances = organisme gestionnaire ef assureur désigné a fa suite de Pappsf d'offres

Destinatairas

* Directeurs des services départementaux d'incendie et de secours e directeurs adjoints ;
*  Consell d'administration fédéral ; :
= Cornité exéeuti ;
* Présidents d'Unions départementales ot regionales de sapeurs-pompiers ;
" Membres des commissions catégariellss fedérales ;
Cople

*  Asssmblée des départements de France ;

Asgsociation Nationale des directeurs et directeurs adfoints des services d'incendie st de secours ;
Direction de la communication (FNSF Fy:

Le Sapeur-pompier magazing

Cabinet Mercer :

CNP Assurances
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